HHUC a.o. Hoeu Cao
Hapoonoz pponma 12.

COUUJAJIHUA ITPOT'PAM
3a,, HUC ,, a.n. HoBu Cap

17. jyu 2008.rogune
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Ha ocnoBy Cniopazyma usmely Bnane Perrybnuke Cpouje u Bnane Pycke denepanuje o
capanamu y obmactu HadTHE M racHe mpuBpene, [IpoTokora o OCHOBHHMM yCIOBHMA
kynoBuHe ona crtpane OAO "T'A3IIPOM HBE®T" akmuja kommanuje "HADTHA
NHAYCTPUJA CPBUIE" a.n. HoBu Can, xoje ynHe 51% OCHMBAYKOT KamuTalla Kao U
Konextusnor yrosopa 3a "HUC" a.n. Hosu Caj, moTncHUINU:

Y ume Baane PenyOumke CpoOuje - MHUHHCTAPCTBO pyJAapcTBa M eHepreTHke
Peny0.uiuxe CpoOuje,

Munucrap np Anexcanaap [lonoswuh,

Y nme JIpymiTea 3a ucTpakuBame, NPOU3BOALY, MPepaay, AMCTPUOYLHjy H IPOMeET
HadpTe M HAPTHUX AepUBATA U HCTPANKUBAKE M NPOU3BOAKY NPHUPOAHOI raca
»HapTHa unaycrpuja Cpomnje“ a.n. Hosu Can (y nassem texery "HUC" a.n.)

[Ipencennuk Yupasuor ogdopa: mp Cphan bommakosuh u

I'enepanuu nupekrop: Munom Capamannuh

Y ume PeNpe3cHTATUBHUX Cunaukara xoj IlociogaBna:

3a JenuHcTBeHY cuHauKkany opranusani)jy "HUC" a.n. HoBu Cap,
npeacenuuk ['opan Taxuh,

3a JenunctBeHy cunaukanHy opranuzanujy "HUC-HADTAI'AC" Hosu Cag,
npeacenuuk Munenko Henwuh,

Y nMe penpe3eHTATHBHUX CHHAUKATA HAa HUBOY PenyOsmmke CpOuje u rpane:

3a Camocrtanuu cuaaukat pagHuka Enepreruke u [lerpoxemuje Cpouje,
npeacenuuk Besbko Munomiesuh,

3a CuHOMKAT XeMmHje, HemeTana, eHepretuke u pyaapctBa — YI'C "HesaBucuoct",
npenceanuk Munopan [lanosuh, (y gasbem texcty: CHHIUKATH)

3aK/by4yjy ciaeaehun

COIMJAJIHA ITPOT'PAM

I OCHOBHE OJPEIBE
Yian 1.

VY oBom CouurjaaHoM nporpamy TepMUHU UMajy ciieache 3Haueme :
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-, HocaoxaBan - IIpuBpeaHo ApymITBO®, O3HA4aBa CyOjeKT NpUBaTHU3aLUjEe U TO:
"HUC" a.n., \eros 7€0, KOjU je y MOCTYIKY IIPHUBaTH3alKje OCTa0 MOCeOHO MPUBPETHO
JPYIITBO, APYTO MPUBPEIHO APYIITBO, kao mpaBHu cieadenuk "HUC" a.n., kao u apyru
OOJUITM OpraHM30Bamka MPHUBPEIHUX JAPYIITaBa KOju he eBeHTyalHO HACTaTH Y IEIOCTH
on umoBuHe ,, HUC ,, a.a.,npey3umameM nenatHoctu U 3anocieHux "HUC" a.n. wim he
outn ¢GopMupaHu Kao jaBHa mpeay3eha wim Ha Apyrdu HauuH ( y JaJbeM TEKCTY :
[Tocnonagarr).

-»,3aMocJeHn“, o3HayaBa CBa JIMIIAa KOja Cy C€ Ha JaH 3aK/bydema oBor ColMjasHOT
mporpama 3aTekia y paaHoMm ojHocy Ha Heoapeheno Bpeme y "HUC" a.n. Hou Can,
HErOBUM JIEJIOBUMA U MPUBPETHUM JAPYIITBUMA KOja ¢y GopMupaHa Uil he eBeHTyallHO
outu popmupana kanutaniom "HUC" a.n. y cmuciy anuneje 1. oBor wiaHa.

-,,CHHANKAT®, O3Ha4aBa CBE CHHJMKAJIHE OpraHu3allfje, pPEeNpe3eHTaTUBHE WU
Hepenpe3eHTaTUBHE, KOje Cy perucTpoBase u koje cy nocrojaie y "HUC" a.x., meropum
JIeIOBUMA ¥ MPUBPEIHUM ApPYIITBUMA Koja cy gopmupana kanutaiom "HUC" a.n., Ha
JlaH NOoTHHCcHBamba oBor CoIMjaIHor IporpaMa, 0IHOCHO BUXOBH IIPAaBHU CJI€10CHHUIIN.

-,,B1acHHYKa mpomMeHa*, cMaTpa ce cBaka NMPOMEHA y BIIACHUYKO] CTPYKTYPH KaluTasa
» HAC ,, a.x..

Yian 2.

ObaBesze yTtBphene oBuMm IIporpamMom mpeHOCE c€ KOJ CBAakKOr clly4aja IIpOMEHe
BJIACHUIIITBA HAJl KAITUTAJIOM M 00aBe3yjy Kymiia.

Yian 3.

[Tocnonararir ce o6aBesyje aa onpku moctojehu 06UM MPOU3BOIBE, YCIyra, aCOpTUMaHa
U KBaJWTEeTa, Ja MCTU KPO3 MHBECTHUIIMj€ BpeMEHCKH yBehaBa M 11a ce MHCTaIUpaHU
KamamuTeTH He CMambyjy.

[Tocnonamarr ce o6aBe3dyje na y Hapeanux 10 roauHa O J1aHa TOTHUCHBAMHA
KyIOIIPOJajHOT YTOBOPa, HE MOXE MEHAaTH MpeTexHy AenaTHocT [IpuBpeaHor apymTaa,
OJIHOCHO CMambHMBaTH OCHOBHY JIEJIATHOCT Cy0jeKTa MpuBaTU3AIIH]E.

Yian 4.

[Tocnonasar ce o6aBesyje ga omoryhu kotupame akija HUC a.n. va 6ep3u, y poky Koju
HE MOXe OuUTH Ayxu ox 6 Mecelu, O] JaHa IMOTIHCHBamka KYyMOIPOJajHOI yroBopa,
OJHOCHO y HajkpaheM 3aKOHCKOM pOKy Kpahem ox 6 Mecelu, YKOJIMKO j€ HCTO
nepunucano unau Oyne AePUHHUCAHO 3aKOHOM, IIOJI3aKOHCKMM aKTOM, IpaBHJINMA
nocioBama beorpajcke 6ep3e wiu npaBuiInMa rnociosama LleHTpaiaHor peructpa, aemnoa
U KJIMPUHTA XapTHja Of BPEIHOCTH.

Behuncku akiuonap ce o6asesyje 1a he y poky Koju KOju HE Moke OUTH 1yku of 18
MecelH ,y OJJHOCY Ha JaTyM IIPBOT 3aKa3aHOTI Tpropama Ha beorpazackoj 6ep3u, 00jaBuTH
MOHYly 3a Ipey3uMame aKl{ja, [0 LEHH Koja He MOXe OUTH Mama O] LIEHE KOjy je
BEeNMHCKHU aKIMOHAP IUIaTHO NPUWINKOM KyIIOBHHE BENMHCKOT MaKeTa aKiyja.
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Yaam 5.

OBaj CouyjamHu mporpaMm uma 3a IiJb 3alITHTY PAJHOT OJHOCA, KA0 U COIMjaIHOT U
€KOHOMCKOT mosoxaja 3anociuenux y "HUC" a.n. HoBu Can v cBUM HETOBUM JICJIOBUMA,
OJTHOCHO TPHUBPEIHUM APYIITBUMA KOja cy (popMHpaHa HEroBUM KalHUTaJIOM, a HaKOH
CIPOBE/ICHOT TIOCTYIIKa BJIACHUUYKE IPOMEHE, a y CKJIaJy ca ajuHejoM 1., wiaHa 1. oBor
CorjaaHor mporpama.

[TocnonaBarr ce obGaBesyje na he 3a Bpeme Baxkema oBOr ColMjaTHOT TpOorpama
MOIITOBATH CBa MpaBa 3amocieHuXx YyrBpheHna KonextuBHuM yrosopuma (Onmtum
KOJIEKTUBHMM yYTOBOPOM U KOJIEKTUBHUM yroBopoM kox ITocionasua) u qpyrum onmTuM
aKTMMa Koju cy Ha cHasu y "HUC" a.n., Ha naH 3akipyunBama oBor ColujanHor
IIporpamMa, 0JIHOCHO KyIOIPOJIajHOT yroBOpa.

YiaH 6.

OBaj CoumjanHu 1mporpaM je cacTaBHM J€0 NpPUBAaTH3aLMOHE JIOKYMEHTaIHje,
KyTHOIPOJajHOr WM Jpyror yroBopa y MOCTYNKy BiacHuuke mpomene "HUC" a.n,
ErOBOTI JIela, KOJU je y HOCTYIIKY BJIACHHYKE IPOMEHE I0CTa0 MOCEOHO MPUBPEIHO
JPYIITBO, APYTOT MPUBPEIHOT APYINTBA, Kao mpaBHOr ciendoenuka "HUC" a.n., kao u
ApYyrux oOJMKa NPUBPEAHUX JpYIITaBa HACTAIMX OJf KamuTajga WM HacTaluxX
npeysuMameM aenatHoctd "HUC" a. ., y cmuciy uinana 1., anuneja 1. opor ConujamHor
mporpama.

OBaj CommjaniHu mporpam he ce MpUMEHBUBATH Ka0 CAaMOCTAJIHU OMIITH aKT, 4Hja je
BaxkHOCT 210 31.12. 2012. rogusne.

HenomroBawe onpendu osor CoumjanHor mporpama on crpaHe Ilocrnonasua,
IpejcTaBJba IPaBHU OCHOB 3a PACKUJI KyIOMNPOJajHOT yroBOpa.

I 3AIITUTA 3ATTIOCJIEHUX (PAJJTHOT OJTHOCA)
Yoaan 7.

OcnoBy ComujaHOT TIporpamMa YiHHU TapaHIilija 3amocIeHOCTH.

Csu 3anocnenn Ha Heoapeheno Bpeme y "HUC" a.n. HoBu Canm u y mpuBpeqHuM
IpyIITBUMA (DOPMUPAHUM HETOBUM KaIllMTaJIOM, Ha JaH MOTHHCHBa®ka oBOr ColujaaHor
mporpama, CBOj CTaTyC, Kao 3allOCIIEHH, 3aJp>KaBajy 3a CBE BpeME BaXHOCTH OBOT
ConujanHor nporpama, Ha paJlHIM MECTHMA y CKJIaJly ca BbUXOBOM CTPYUYHOM CIIPEMOM U
pajiHUM HUCKYCTBOM U TO M Y CBUM IPUBPEAHUM JIPYIITBUMA Y CMHUCITY 4YiaHa 1, anuHeja
1. oBor ConjamHor mporpama.

3anocnenuma u3 ctaBa 1, 3a BpeMe Baxema oBor CoIlHjaiHOT mporpama, 0e3 HmHXOBe
BOJbE, HE MOXKE MPECTaTH paJHU OJHOC y NMPUBPEIHUM APYIITBUMA y CMHCIY cTaBa 1.
OBOT 4JIaHA, a [0 OCHOBY TEXHOJIOUIKUX WM OpraHU3allMOHUX IPOMEHA.

Yian 8.
3amocieHoM WHBAIUIY paja, 3alloCiI€HOM KOJI KOra je peHIeHheM HaJUIeKHOT opraHa

YTpreHa OIIaCHOCT OJ HaCTaHKa MHBAJIWJHOCTH H 3aIIOCJICHOM KOJ KOTra je Yy CKl1aay ca
npomnucuma o HCHBI/IjCKOM U WHBAJIUJCKOM OCUT'Ypamby WU MMPOIUCHUMA O 3IPaBCTBCHOM
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OCUTYpamy yTBphEHO 1a MMa TPajHO YMAmkEHY PaJHy CIIOCOOHOCT, HE MOKe 0€3 Bherone
BOJbE OMTH OTKa3aH YroBOp O pady, M0 OCHOBY TEXHOJOUIKMX WJIA OPraHU3aIUOHUX
MpoMeHa, 2 (IIB€) TOAWHE OYyXK€ OJl YrOBOPEHOT pPOKa BaKHOCTH OBOT COIIMjaJIHOT
nporpama.

[Tocnomasary ce obaBe3yje a 3amociIeHe U3 CTaBa 1. OBOT WiIaHa, pacloOpe Ha IOCIOBE
KOJU OJIrOBapajy MHUXOBO] MPEOCTalloj paJaHO] CHOCOOHOCTH YTBPHEHO] pelIeHeM
Ha/IJISKHOT OpraHa.

I BAIITUTA EKOHOMCKOTI' 1 COIUJAJIHOI ITIOJIOKAJA
3AITOCJIEHUX

Ynan 9.

[TocnmonmaBary ce ob6aBe3yje na, oAMax HaKOH mpeysumama ,, HUC “ a.jg., y cmucty
onpenode wiana 1, amuueja 1. oor ConujamHor mporpama, U3BpIIN jeTHOKPATHO U TPajHO
noBehame 3apaga 3amocieHux y BUCHMHHM oA 15%, a y omHOCy Ha Mecen KOju je
npeTxoauno npeysumawy ,, HUC ,, a.n., y3 obaBe3y ma Tako yrBpheHe 3apane yOymayhe
yckialyje ca HHAEKCOM TPOIIKOBA KMBOTA IUIYC peallaH pacT y CKIIaay ca pe3yiTatuMma
[OCJIOBakba M PACTOM OpyTO JPYUITBEHOI MPOM3BOAA Yy IIEPUOJy BaXKemha OBOT
CorjaaHor mporpama.

Yaan 10.

[Tocnonararir ce ob6aBesyje na 06e30eau Aa ce peajiHa BpEIHOCT 3apajia 3aloCiIeHNX, Koje
cy yrBphene uianom 9. opor CorgjaaHor mporpama, He cMamyje.

[Tocnonasair ce ob6aBe3yje u ga he 3amocieHrMMa CBake TOJWHE, MO 3aBPITHOM padyHYy,
ucrutahuBatu 3apagy M3 Ao0uTH — npodura y BUCHMHM off Hajmame 10% oxa wucre,
OCTBapeHe 10 FOJHIIHEeM 00padyHy a cpa3MepHO yuelhy HBIXOBHX 3apaja y TOIHUIIHEM
dbonmy 3apana.

Yaan 11.

[Tocnonasar ce o6aBe3yje aa, y nmepuoay Bakema oBor COILUjaHOT Mporpama peoBHO
ucrutahyje cBe 3apajie, Kao U HaKHaJe, JOJaTKe, KOjH Cy TIOCTOjalli Ha JIaH MOTIHMCUBAKbA
oor ComyjayHOT mporpaMa ¥ OWIM peryiucaHu 3akoHOM, KOJeKTHBHHM yroBOPOM H
JPYTUM OIIITUM aKTUMa.

Yiaan 12.

[Tocnmonasar ce obaBe3yje aa he y poky Bakema oBor CoIHjaHOT MPOrpamMa, pemaBaTH
cTramOeHa MHUTamka 3aMocieHNX U Aa he 3a Te HaMeHe W3[BajaTH CPEACTBA Y BUCHHH O]
0,3% on octBapeHOr yKymHOT mpuxoxaa IIpuBpennor npymrsa u3 wiaHa 1, anuneja 1.,
oBor ColljaTHOT MTporpamMa, Ha TOAHIIBEM HUBOY.
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Yiaan 13.

[TocmonmaBary ce obGaBesyje na he y capagmmu ca penpe3eHTaTuBHUM CHHIUKaTUMa
dbopmupatu mocebaH (oHa 3a momoh 3amocieHHMa, OJHOCHO WIAHOBHMA HHUXOBHX
MOPOAMYHOT ToMahMHCTBA, KOJT KOJUX HACTYIIE COLMjaJIHUA PU3UIU U TIOTpeoe.

Pacnioniena oBux cpencraBa u3 ctaBa 1. oBor wiaHa Bpiihe ce Ha OCHOBY IOCEOHOT aKTa
Koju caryiacHo joHoce [locnonaai u penpe3eHTatuBHU CHHIUKATH.

Yaan 14.

[Tocnmonasar ce o6aBe3yje 1a CBUM 3alloCiIeHNMa UCIUIATH CPEICTBA HA UME MOKJIOHA 32
HoBy romauny y Bucuuu ox 50% on mpoceune 3apazae llociomaBma u3 mecema Koju
MPETXOAM UCILIATH.

Yiaan 15.

[TocnmonaBar; ce o6aBe3yje Aa he mpu jeqHaAKUM YCIOBHMA MPETHOCT Y 3alOlLbaBaby
JaTH JICU NOTHHYIHX M YMPIIUX 3aII0CICHUX.

Y okBHpY YKyIHE MOJUTHKE 3amollbaBama koj [lociomaBua, y3 OoTBapame HOBUX
pamaux wmecra, [locmomaBam he BOAWTH TONHMTUKY MaXXJBHBOT, MPO(QECHOHATHOT U
TYTOpOYHOT IJIAHUPamka pajiHe Kapujepe CBaKOT 3alOCICHOT.

[Tpu jenHakuM ycioBHMa, MPEAHOCT MPH U300pYy, OJHOCHO WMEHOBambY, Ha CTPYYHA H
pykxoBoneha pagna mecta umahe nuia koja cy Beh 3anocnena kop I[locionasia.

Yan 16.

[TocnonaBarr ce obGamesyje aa he 3a Bpeme Baxkema oBOr ColMjaTHOT Tporpama
(¢vHaHCHUpaTH TpPOIIKOBE €IyKallMje 3alocCIeHHX pajau yHanpehuBama mHHUXOBE
KBATM(PUKAIMOHE CTPYKType (KypCceBH, CEMUHAP, CTYAUjCKa MTyTOBaWka, UIp.), a y CKIIaTy
ca Ilmanom wu Ilporpamom ocmocoO/paBama W 3a Ty HAMEHY H3/[BajaTd HajMambe
1.000.000,00 (jeman MHJIMOH) €Bpa, Y IMHAPCKO] MPOTHUBBPEIHOCTH, TMPEMa CPEIHEM
kypcy HBC, Ha nan nmoTnucuBama OBOT COIMjaJTHOT MPOrpama, roIUIIHbE.

W3Hoc u3 craBa 1. oBor ujaHa ce, 3a CBaKy roJiuHy, yckialjyje ca HHIEKCOM pacTa lLieHa
Ha MaJlo U3 MPETXO0JIHE TO/INHE.

IV CTAHJIAP/ 3AIIOCJTIEHUX
Yiaan 17.

[TocnonaBarr he o0e30emuTu cpeacTBa 3a MOAM3akEe HHUBOA PATHOT U KUBOTHOT
CTaHAap/a 3aroCIeHUX U TO 3a:
- TIPOCTOp, OTIPEMY 3a paJl ¥ CPEJICTBA 3a TUYHY 3aIITUTY U 0e30eTHOCT 3IpaBiba
3aI0CJIeHUX Ha pajy,
- MOJIepHH3allM]y OIpeMe paju MpujarohaBame HCXpaHE 3alocieHuX MmoTpedama
MIPOHU3BOIEHE,
- moOoJbllIamke YCIIOBa pajia U CMEIITaja Ha TepEeHy,
- CHOPTCKO pPEKpeaTWBHE aKTUBHOCTH 3aIOCIEHUX M (HHAHCHpAEmE CIIOPTCKUX
aKTHBHOCTH 3aTIOCJICHHX,
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- [oMaram€ CIOPTCKUX KYITYpHUX W [OPYTruUX MaHI/I(i)CCTaI_II/Ija, Ka0O H CBHX
YAPYKCHa 3a110CJICHUX.

Yaan 18.

[Tocnonamary je oGaBesan na Cunmukaruma y "HUC" a.n, meroBuMm nenoBuMa u
NPUBPEAHUM JPYIITBUMA HACTAJIUM O]l HETOBOI KallWTala, PErHCTPOBAaHUM Ha JaH
noTnucuBama oBor Cropazyma, o6e30emu cBe mocrojehe ycioBe 3a paa, y CMHUCTY
3akoHa u KonexkTuBHOT yroBopa, OJHOCHO oOaBe3yje ce Jla 3a BpeMe Tpajarkba OBOT
ConwmjamHor mporpaMa, He MOXKE yMamHBaTH BUXOBA IMPaBa, Koja Cy MOCTOjalla Ha JAaH
3aKJpydera oBor COoIMjaTHOT Mporpama.

YV BUITIAK 3AINIOCJJTIEHUX
Yiaan 19.

3a Bpeme Bakewa oBor COIMjaTHOT TpOrpaMa 3armociIeHHMa Ce HEe MOXKE OTKa3aTH
VYTroBOop 0 pany, Kao BUILKY 3alIOCICHHX.

[TocnonaBary Moke HMOHYAWUTH 3allOCIIEHUMa Jla UM IpecTaHe pajHu OAHOC, C THM Ja
TaKBUM 3aIllOCJIICHMMa HCIUIATH jeHOKpPATHY OTHpeMHHUHY y BucuHU o1 750 EYP-a 3a
CBaKy IyHy TOJUHY paja MpPOBEACHY Y pPagHOM OJHOCY yBehaHO 3a jeHOKpaTHY
OTIIPEMHUHY Y BUCHHH YETUPH TpOcedHe 3apasne y ,, HUC ,, a.n. 3a Mecel Koju mpeTxou
Mecelly UCIIaTe OTIPEMHUHE.

3anocieHuMa MOXe Jia PecTaHe pajHu OJHOC Y CMUCIY CTaBa 2. OBOT 4YjaHa, caMO Ha
OCHOBY IHCMEHE CarjacHOCTH 3aII0CJICHOT J1a IPUXBaTa, Aa My MIPEecTaHe PaJHU OJTHOC U
TEK HAKOH MCIUIaTe y LEJIOCTH OTIPEMHUHE U3 CTaBa 2. OBOT WIAHA.

3anocnenuma u3 wiaHa 8. oBor CoIMjaJiHOT TporpaMa OTIHPEMHHHA M3 CTaBa 2 OBOT
yiaHa ce yBehaa 3a 10% y oHOCY Ha ocTalie 3amocieHe.

Yaan 20.

Hakon mnpecranka BaxHocTH oBor ColMjadHOr MporpaMa, €BEHTYaJHH BHILAK
3arociieHux, he ce pemasaTt y ckianay ca oapeadama 3akoHa, KonekTuBHHX yroBopa u
noneror mocebHor IIporpama pemaBama BUIIKA 3aIOCICHUX, C TUM Ja OBako yTBpheHa
OTIIPEMHHHA He MOxe Outu Hika ox 90% ornpemHuHe yrBphene uimanom 19. oBor
ComnwmjamHor mporpama.

3anocneHu, KOMe MocioAaBal MOocie HCIUIaTe OTIPEMHUHE M3 cTaBa 1. OBOr wiaHa,
OTKa)ke YTOBOp O pajy, 300T MpecTaHka MmoTpede 3a BeroBUM pajioM, OCTBApYyje MpaBo Ha
HOBYAaHy HAaKHaJy W TPaBO HA TMEH3UJCKO M HMHBAIUJICKO OCUTYpAame€ W 3JIPABCTBEHY
3allTUTY, Y CKJIaay ca MPONMCUMa O 3alOUJbaBamwby.

Yiaan 21.

OtnpeMHuHa ce uciuiahyje ojeTHOM — y LIEJIOCTH U TO JaHOM OTKa3MBama YTIoBOpa O
pany.

[Tocnonasarr je ayskaH ja 3ami0CIEHOM KOjH j€ MPOTJIallieH BUITKOM oMoryhu kopuitheme
TOJIUIIHET 0IMOPA y LIEIOCTH, IIPE OTKa3uBama YTOBOPa O paidy.



VI 3ABPIIIHE OJIPE/IBE

Yan 22.
KonTtpony nomroBama oBor ColujasHOT MporpaMa BpIiie BEeroBH MOTHUCHHUITH.
[IpaBa 3anocnenux ytBphena oBum CoryjaqHUM MPOTrpamMoM, Cy HE caMO KOJIEKTHBHA,
Beh UCTOBpEeMEHO U HUX0BAa MHIMBUyallHA TIPaBa.

Yan 23.
VY cnydajy cnopa y Be3u ca npuMeHoM oBor ColWjaHOT mporpama, MOTIHUCHUIM Ce
o0aBe3yjy Ja crop pelie MUPHUM IyTeM, a Y IPOTUBHOM YroBapajy HaJJIeKHOCT Cyda

y HoBom Cany, y3 npumeHy matepujansor npasa PemyOnuke CpOuje.

3a Baany Penyosiuke Cpounje:
Munucrapcero Pynapcra u enepreruke Penyoimke Cpouje:

Munwucrap
np Anekcannap [lomosuh

3a JlpymTBo 3a MCTpakKuBame, NPOU3BOAILY, NMpepaay, IUCTPUOYIHjy H MPoOMeT
HagTe U HAQTHUX JAepUBATA M HCTPAKUBalbe M MPOM3BOAIY NPHPOJHOr raca

"HadrtHa nunaycrpuja Cpouje' a.n. Hosu Can:

[Ipencennuk YnpaBHor ogdopa
Mp Cphan bommakoBuh

['enepanau aupexTop
Muom Capamanauh

3a penpe3edTatuBHe Cunaukare ko IlocionaBua:

JenumHcTBeHa cuHaukaaHa opranusanuja ""HUC" a.n. :

[Ipencennuk ['opan Takuh

JennncrBena cunaukaana opranusanuja "HUC-HADTAT AC":

[Ipencennnk Munenko Henuh

3a penpe3eHTaTUBHEe CHHAMKATEe HA HUBOY PenyOsimke CpOuje u rpane:
Camocraianu cunaukat pagauka Enepreruke u Ilerpoxemuje Cpouje :
[Ipencennuk Besbko Munomesuh

Cunaukart xemuje, HeMeTaJsa, eHepreruke u pyaapcrsa — YI'C "He3aBucnoct"

[Ipenacennux Mumnopan [TanoBuh
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НИС а.д. Нови Сад

Народног фронта 12.

СОЦИЈАЛНИ ПРОГРАМ

за „ НИС „ а.д. Нови Сад

17. јун 2008.године

На основу Споразума између Владе Републике Србије и Владе Руске Федерације о сарадњи у области нафтне и гасне привреде, Протокола о основним условима куповине од стране ОАО ''ГАЗПРОМ ЊЕФТ'' акција компаније ''НАФТНА ИНДУСТРИЈА СРБИЈЕ'' а.д. Нови Сад, које чине 51% оснивачког капитала као и Колективног уговора за ''НИС'' а.д. Нови Сад, потписници:


У име Владе Републике Србије - Министарство рударства и енергетике Републике Србије, 


Министар др Александар Поповић, 


У име Друштва за истраживање, производњу, прераду, дистрибуцију и промет нафте и нафтних деривата и истраживање и производњу природног гаса „Нафтна индустрија Србије“  а.д. Нови Сад (у даљем тексту ''НИС'' а.д.)


Председник Управног одбора: мр Срђан Бошњаковић и 


Генерални директор:  Милош Сарамандић

У име репрезентативних Синдиката код Послодавца: 


за Јединствену синдикалу организаицју ''НИС'' а.д. Нови Сад,


председник  Горан Такић,

за Јединствену синдикалну организацију "НИС-НАФТАГАС" Нови Сад,


председник  Миленко Недић,

У име репрезентативних синдиката на нивоу Републике Србије и гране:

за Самостални синдикат  радника Енергетике и Петрохемије  Србије, 


председник  Вељко Милошевић,

за Синдикат хемије, неметала, енергетике и рударства – УГС "Независност", председник Милорад Пановић, (у даљем тексту: Синдикати)


закључују следећи 


СОЦИЈАЛНИ ПРОГРАМ


I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ


Члан 1.


У овом Социјалном програму термини имају следеће значење :

-„ Послодавац - Привредно друштво“, означава субјект приватизације и то: ''НИС'' а.д., његов део, који је у поступку приватизације постао посебно привредно друштво, друго привредно друштво, као правни следбеник ''НИС'' а.д., као и други облици организовања привредних друштава који ће евентуално настати у целости  од имовине  „ НИС „ а.д.,преузимањем делатности и запослених ''НИС'' а.д. или ће бити формирани као јавна предузећа или на други начин ( у даљем тексту : Послодавац).  


-„Запослени“, означава сва лица која су се на дан закључења овог Социјалног програма затекла у радном односу на неодређено време у ''НИС'' а.д. Нови Сад, његовим деловима и привредним друштвима која су формирана или ће евентуално бити формирана капиталом ''НИС'' а.д. у смислу алинеје 1. овог члана.  


-„Синдикат“, означава све синдикалне организације, репрезентативне или нерепрезентативне, које су регистроване и које су постојале у ''НИС'' а.д., његовим деловима и привредним друштвима која су формирана капиталом ''НИС'' а.д., на дан потписивања овог Социјалног програма, односно њихови правни следбеници. 


-„Власничка промена“, сматра се свака  промена у власничкој структури капитала „ НИС „ а.д..

Члан 2.


Обавезе утврђене овим Програмом преносе се код сваког случаја промене власништва над капиталом и обавезују купца.


Члан 3. 


Послодавац се обавезује да одржи постојећи обим производње, услуга, асортимана и квалитета, да исти кроз инвестиције временски увећава и да се инсталирани капацитети не смањују.

Послодавац се обавезује да у наредних 10 година од дана потписивања купопродајног уговора, не може мењати претежну делатност Привредног друштва, односно смањивати основну делатност субјекта приватизације.


Члан 4. 


Послодавац се обавезује да омогући котирање акција НИС а.д. на берзи, у року који не може бити дужи од 6 месеци, од дана потписивања купопродајног уговора, односно у најкраћем законском року краћем од 6 месеци, уколико је исто дефинисано или буде дефинисано законом, подзаконским актом, правилима пословања Београдске берзе или правилима пословања Централног регистра, депоа и клиринга хартија од вредности.


Већински акционар се обавезује да ће у року који који не може бити дужи од 18 месеци ,у односу на датум првог заказаног трговања на Београдској берзи, објавити понуду за преузимање акција, по цени која не може бити мања од цене коју је већински акционар платио приликом куповине већинског пакета акција.

Члан 5.


Овај Социјални програм има за циљ заштиту радног односа, као и социјалног и економског положаја запослених у ''НИС'' а.д. Нови Сад и свим његовим деловима, односно привредним друштвима која су формирана његовим капиталом, а након спроведеног поступка власничке промене, а у складу са алинејом 1., члана 1. овог Социјалног програма.


Послодавац се обавезује да ће за време важења овог Социјалног програма поштовати сва права запослених утврђена Колективним уговорима (Општим колективним уговором и колективним уговором код Послодавца) и другим општим актима који су на снази у ''НИС'' а.д., на дан закључивања овог Социјалног програма, односно купопродајног уговора. 

Члан 6.


Овај Социјални програм је саставни део приватизационе документације, купопродајног или другог уговора у поступку власничке промене ''НИС'' а.д, његовог дела, који је у поступку власничке промене  постао посебно привредно друштво, другог привредног друштва, као правног следбеника ''НИС'' а.д., као и других облика привредних друштава насталих од капитала или насталих преузимањем делатности ''НИС'' а.д., у смислу члана 1.,  алинеја 1. овог Социјалног програма.


Овај Социјални програм ће се примењивати као самостални општи акт, чија је важност до 31.12. 2012. године.


Непоштовање одредби овог Социјалног програма од стране Послодавца, представља правни основ за раскид купопродајног уговора.


II ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ (РАДНОГ ОДНОСА)

Члан 7.


Основу Социјалног програма чини гаранција запослености. 


Сви запослени на неодређено време у ''НИС'' а.д. Нови Сад и у привредним друштвима формираним његовим капиталом, на дан потписивања овог Социјалног програма, свој статус, као запослени, задржавају за све време важности овог Социјалног програма, на радним местима у складу са њиховом стручном спремом и радним искуством и то и у свим привредним друштвима у смислу члана 1,  алинеја 1. овог Социјалног програма.


Запосленима из става 1, за време важења овог Социјалног програма, без њихове воље, не може престати радни однос у привредним друштвима у смислу става 1. овог члана, а по основу технолошких или организационих промена.


Члан 8.

Запосленом инвалиду рада, запосленом код кога је решењем надлежног органа утврђена опасност од настанка инвалидности и запосленом код кога је у складу са прописима о пензијском  и  инвалидском осигурању или прописима о здравственом 

осигурању утврђено  да има  трајно умањену радну способност, не може без његове воље бити  отказан уговор о раду, по основу  технолошких или организационих промена, 2 (две) године дуже од уговореног рока важности овог социјалног програма.


Послодавац се обавезује да запослене из става 1. овог члана, распореди на послове који одговарају њиховој преосталој радној способности утврђеној решењем надлежног органа.

III ЗАШТИТА ЕКОНОМСКОГ И СОЦИЈАЛНОГ ПОЛОЖАЈА ЗАПОСЛЕНИХ


Члан 9.

Послодавац се обавезује да, одмах након преузимања „ НИС “ а.д., у смислу одредбе члана 1, алинеја 1. овог Социјалног програма, изврши једнократно и трајно повећање зарада запослених у висини од 15%, а у односу на месец који је претходио преузимању „ НИС „ а.д., уз обавезу да тако утврђене зараде убудуће усклађује са индексом трошкова живота плус реалан раст у складу са резултатима пословања и растом бруто друштвеног производа у периоду важења овог Социјалног програма.

Члан 10.


Послодавац се обавезује да обезбеди да се реална вредност зарада запослених, које су утврђене чланом 9. овог Социјалног програма, не смањује.


Послодавац се обавезује и да ће запосленима сваке године, по завршном рачуну, исплаћивати зараду из добити – профита у висини од најмање 10% од исте, остварене по годишњем обрачуну а сразмерно учешћу њихових зарада у годишњем фонду зарада.


Члан 11.


Послодавац се обавезује да, у периоду важења овог Социјалног програма редовно исплаћује све зараде, као и накнаде, додатке, који су постојали на дан потписивања овог Социјалног програма и били регулисани Законом, Колективним уговором и другим општим актима.  


Члан 12.


Послодавац се обавезује да ће у року важења овог Социјалног програма, решавати стамбена питања запослених и да ће за те намене издвајати средства у висини од 0,3% од оствареног укупног прихода Привредног друштва из члана 1, алинеја 1., овог Социјалног програма, на годишњем нивоу.


Члан 13.


Послодавац се обавезује да ће у сарадњи са репрезентативним Синдикатима формирати посебан фонд за помоћ запосленима, односно члановима њихових породичног домаћинства, код којих наступе социјални ризици и потребе.


Расподела ових средстава из става 1. овог члана вршће се на основу посебног акта који сагласно доносе Послодавац и репрезентативни Синдикати. 


Члан 14.


Послодавац се обавезује да свим запосленима исплати средства на име поклона за Нову годину у висини од 50% од просечне зараде Послодавца из месеца који претходи исплати. 


Члан 15. 


Послодавац се обавезује  да ће при једнаким условима предност у запошљавању дати  деци погинулих и умрлих запослених.


У оквиру укупне политике запошљавања код Послодавца, уз отварање нових радних места, Послодавац ће водити политику пажљивог, професионалног и дугорочног планирања радне каријере сваког запосленог. 


При једнаким условима, предност при избору, односно именовању, на стручна и руководећа радна места имаће лица која су већ запослена код Послодавца.

Члан 16.

Послодавац се обавезује да ће за време важења овог Социјалног програма финансирати трошкове едукације запослених ради унапређивања њихове квалификационе структуре (курсеви, семинар, студијска путовања, идр.), а у складу са Планом и Програмом оспособљавања и за ту намену издвајати најмање 1.000.000,00 (један милион) евра, у динарској противвредности, према средњем курсу НБС, на дан потписивања овог социјалног програма, годишње.


Износ из става 1. овог члана се, за сваку годину, усклађује са индексом раста цена на мало из претходне године.


IV СТАНДАРД ЗАПОСЛЕНИХ


Члан 17.


Послодавац ће обезбедити средства за подизање нивоа радног и животног стандарда запослених и то за:

· простор, опрему за рад и средства за личну  заштиту и безбедност  здравља запослених на раду,


· модернизацију опреме ради прилагођавање исхране запослених потребама производње,


· побољшање услова рада и смештаја на терену,


· спортско рекреативне активности запослених и финансирање спортских активности запослених, 

· помагање спортских културних и других манифестација, као и свих удружења запослених.


Члан 18.


Послодавац је обавезан да  Синдикатима у ''НИС'' а.д, његовим деловима и привредним друштвима насталим од његовог капитала, регистрованим на дан потписивања овог Споразума, обезбеди све постојеће услове за рад, у смислу Закона и Колективног уговора, односно обавезује се да за време трајања овог Социјалног програма, не може умањивати њихова  права, која су постојала на дан закључења овог Социјалног програма.


V ВИШАК ЗАПОСЛЕНИХ


Члан 19.  

За време важења овог Социјалног програма запосленима се не може отказати Уговор о раду, као вишку запослених.


Послодавац може понудити запосленима да им престане радни однос, с тим да таквим запосленима исплати једнократну отпремнину у висини од 750 ЕУР-а за сваку пуну годину рада проведену у радном односу увећано за једнократну отпремнину у висини четири просечне зараде у „ НИС „ а.д. за месец који претходи месецу исплате отпремнине.

Запосленима може да престане радни однос у смислу става 2. овог члана, само на основу писмене сагласности запосленог да прихвата, да му престане радни однос и тек након исплате у целости отпремнине из става 2. овог члана. 

Запосленима из члана 8. овог Социјалног програма отпремнина из става 2 овог члана се увећава за 10% у односу на остале запослене.


Члан 20.  

Након престанка важности овог Социјалног програма, евентуални вишак запослених, ће се решавати у складу са одредбама Закона, Колективних уговора и донетог посебног Програма решавања вишка запослених, с тим да овако утврђена отпремнина не може бити нижа од 90% отпремнине утврђене чланом 19. овог Социјалног програма. 

Запослени, коме послодавац после исплате отпремнине из става 1. овог члана, откаже уговор о раду, због престанка потребе за његовим радом, остварује право на новчану накнаду и право на пензијско и инвалидско осигурање и здравствену заштиту, у складу са прописима о запошљавању.

Члан 21.


Отпремнина се исплаћује одједном – у целости и то даном отказивања Уговора о раду.


Послодавац је дужан да запосленом који је проглашен вишком омогући коришћење годишњег одмора у целости, пре отказивања Уговора о раду.


VI ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ


Члан 22.


Контролу поштовања овог Социјалног програма врше његови потписници.


Права запослених утврђена овим Социјалним програмом, су не само колективна, већ истовремено и њихова индивидуална права.


Члан 23.


У случају спора у вези са применом овог Социјалног програма, потписници се обавезују  да спор реше мирним путем, а у противном  уговарају  надлежност суда у Новом Саду, уз примену материјалног права Републике Србије.


за Владу Републике Србије:


Министарство Рударства и енергетике Републике Србије: 


Министар 

др Александар Поповић 


за  Друштво за истраживање, производњу, прераду, дистрибуцију и промет нафте и нафтних деривата и истраживање и производњу природног гаса  ''Нафтна индустрија Србије'' а.д. Нови Сад: 

Председник Управног одбора 


мр Срђан Бошњаковић 


Генерални директор 


Милош Сарамандић

за репрезентативне Синдикате код Послодавца: 


Јединствена синдикална организација ''НИС'' а.д. :

Председник  Горан Такић

Јединствена синдикална организација "НИС-НАФТАГАС":

Председник  Миленко Недић

За репрезентативне синдикате на нивоу Републике Србије и гране: 

Самостални синдикат радника Енергетике и Петрохемије  Србије :

Председник  Вељко Милошевић

Синдикат хемије, неметала, енергетике и рударства – УГС "Независност"

Председник  Милорад Пановић

